ESTATUTOS

ASOCIACION GREMIAL DE SUMINISTRADORES TECNICOS Y DE
INGENIERIA PARA LA MINERIA E INDUSTRIA.

TITULO I Denominacién, Objeto, Domicilio y Duracién

Articulo 1° Constituyase una asociacidén gremial, sin fines de
lucro, constituida conforme a las normas del Decreto Ley
numero dos mil setecientos cincuenta y siete de fecha cuatro
de julio de mil novecientos setenta y nueve, gque se denominara
ASOCIACION GREMIAL DE SUMINISTRADORES TECNICOS Y DE INGENIERIA
PARA LA MINERIA E INDUSTRIA, pudiendo usar indistintamente,
incluso ante 1los bancos e instituciones financieras vy, en
general, ante cualquier persona natural o Jjuridica la sigla
" SUTMIN A.G." y que se regird por los presentes Estatutos, el
Decreto Ley nUmero dos mil setecientos cincuenta y siete y sus
modificaciones y en lo no previsto en ellos, por las leyes vy
normas del derecho comin chileno que le fueren aplicables.

Articulo 2° El1 objeto de la asociacién serd promover la
racionalizacidén, desarrollo y proteccidédn de la actividad comun
de sus asociados, cual es, suministrar a las empresas mineras
e industriales insumos, equipos, repuestos, materiales,
servicios técnicos e ingenieria. Para dicho efecto 1la
asociacidén podréd realizar las siguientes actividades:
a) Representar los intereses de sus asociados frente a todo
tipo de organismos ©publicos y privados que tengan
relaciédn directa o indirecta con la actividad de esta

Asociacién.

b) Detectar necesidades de los asociados, priorizar
requerimientos, generar 1ingquietudes comunes Yy propiciar
soluciones.

c) Promover entre 1los asociados y las empresas mineras e
industriales las mayores condiciones de equidad en la
realizacidén de negocios.

d) Canalizar, ante las empresas mineras e 1industriales,
inqguietudes comunes en las relaciones comerciales vy
contractuales.

e) Contribuir a la creacidén de valor para las empresas
mineras e 1industriales mediante la entrega de bienes vy
servicios de calidad.

f) Desarrollar canales % espacios que faciliten la
comunicacidén fluida, organizada y sistemdtica entre las
empresas mandantes y proveedoras.

g) Fomentar la disponibilidad de informacidén para sus
asociados sobre nuevos proyectos y futuros requerimientos
de las empresas mineras e industriales.

h) Analizar 'y difundir informacién y antecedentes de
caracter relevante y de interés comin para los asociados
y sobre cambios en la legislacidén y normativa que puedan
influir, interesar y afectar su relacidén de negocios con
terceros y la propia de cada asociado.



i) Orientar y asesorar sobre la mejor forma de coordinacidn
de acciones, estrategias % procedimientos en la
resolucién de requerimientos, diferencias, negociaciones
y problemas que pudieran presentarse con las empresas
mineras e industriales.

J) Velar por el progreso y el desarrollo profesional de sus
asociados y el cumplimiento de principios éticos en la
realizaciédn de negocios con las empresas mineras e
industriales.

k) Asegurar el compromiso de sus asociados con los
estandares de calidad, higiene, seguridad, prevencidén de
accidentes del trabajo, proteccidédn al medio ambiente, a
la libre y leal competencia y a la legislacidén laboral vy
de seguridad social.

1) Promover la capacitacién e instruccidén del personal de
sus asociados o para aquellos que en cualquier calidad
laboren o presten servicios ©para estos, realizando
actividades con ese objeto.

m) Organizar congresos, reuniones, foros, seminarios %
exposiciones para sus asociados.

n) Promover, organizar, auspiciar % colaborar en la
realizacidén de todo tipo de eventos relacionados con la
actividad de sus asociados.

i) Informar a las autoridades sobre los problemas y
necesidades de sus asociados.

o) Elaborar informes técnicos, de ingenieria, estadisticos,
de mercado, comparativos, legales, de difusidén, promocidn
y publicidad y de toda otra clase que digan relacidén con
la actividad e 1interés comin de sus asociados, como

asimismo editar libros, publicaciones o) articulos
relacionados con su actividad u objeto y el de sus
asociados.

Articulo 3°.- La asociaciédn no desarrollard actividades

politicas ni religiosas.

Articulo 4° El domicilio de la asociacidén serd la ciudad de
Santiago, Regidén Metropolitana, sin perjuicio de poder abrir e
instalar oficinas en cualgquier 1lugar de Chile o del
extranjero. No obstante lo anterior, la Asociacién vy
cualquiera de sus o6rganos, comités o comisiones podran
validamente celebrar reuniones y sesiones y adoptar acuerdos
en cualquier lugar del territorio nacional, sea que este
corresponda o no a la sede o alguna oficina de la Asociaciédn.
Asimismo, estos acuerdos podran adoptarse en reuniones O
sesiones efectuadas por medio de conferencias telefdbdnicas o
via tele o video conferencias, o por cualquier otro medio
telematico o virtual, siempre que quede constancia que tanto
aquellos que participaron fisicamente en la reunidn como
aguellos que no lo hicieron, o habiendo todos participado a
distancia lo hicieron % permanecieron simultéanea %
permanentemente comunicados entre si.

Articulo 5° La asociacidén tendrd una duracidn indefinida.




TITULO II De los Socios

ARTICULO 6°: Serdn socios de 1la Asociacién las personas
juridicas, constituidas bajo las leyes de 1la Republica de
Chile, que desarrollen y/o efectlen labores O actividades

relacionadas con el objeto de esta asociacidn y, que hubieren
dado cumplimento a las formalidades y requisitos de afiliacién
establecidos en los Estatutos y, en particular en el presente
Titulo. Los socios de la Asociacidén podran ser “fundadores”
y/o “activos” y tendrdn los derechos y obligaciones que los
Estatutos establecen para cada una de dichas categorias.

Articulo 7°: Seran socios fundadores las personas Jjuridicas,
que hubieren concurrido a suscribir el Acta de Constitucidn de
la Asociacidén, como asimismo todas las personas juridicas cuya
solicitud de incorporacidén hubiere sido aprobada por el
directorio conforme a estos estatutos vy dicha solicitud
hubiere sido formulada dentro del primer afio desde que se haya
constituido legalmente esta Asociacidén. Los socios fundadores
tendran los derechos vy obligaciones que en 1los presentes
Estatutos se establecen para esta categoria de socios vy, la
calidad que ©ostentan no es transferible, delegable ni
transmisible. La calidad de socio fundador es compatible con
cualquiera otra calidad de socio, cargo o representacidn.

Articulo 8°: Serdn socios activos las personas Jjuridicas, que
ademas de cumplir con los requisitos establecidos
precedentemente en este titulo para los socios, hayan sido
aceptadas por el Directorio en tal calidad y, hubieren pagado
las cuotas de incorporacidn, ordinarias y extraordinarias que
se establezcan conforme a los presentes Estatutos. Los socios
activos tendran, salvo disposicidn expresa en contrario, 1los
mismos derechos y obligaciones que, en virtud de los presentes
Estatutos, corresponden a los socios fundadores. Todo derecho
u obligacidén establecida respecto de los socios fundadores
deberd, aun cuando no se exprese, entenderse que comprende e
incluye también a los socios activos, a menos gue estos
hubieren sido expresamente excluidos. La calidad de socio
activo es incompatible con la de socio fundador.

Articulo 9°: La incorporacidén o afiliacidén de socios activos a
la Asociacidén estard sujeta a las siguientes formalidades vy
requisitos. El interesado, mediante solicitud escrita dirigida
al Presidente de la asociacidén, en la cual, deberd constar la
identificacién del ©postulante y de quien o qguienes 1o
representan legalmente y 1lo representaran ante la Asociacidn,
solicitarad su ingreso. Podran acompafiarse los antecedentes que
se estimen necesarios en respaldo de la solicitud. El
Directorio deberd pronunciarse y decidira sobre ella en la
primera sesidén de directorio que se realice después de su
presentacidén. Lo anterior, es sin perjuicio de que en dicha
sesidn el directorio resuelva solicitar al postulante
cualquier documento o antecedente que a su Jjuicio estime




necesario y conveniente ©previo a su pronunciamiento. La
circunstancia de contar la solicitud con el apoyo de tres
cualesquiera socios fundadores, serd un antecedente que el
Directorio tomara en particular consideracidén al resolver. La
decisidén del Directorio serd comunicada al postulante por el
Presidente, dentro de 1los quince dias siguientes a su
adopcidén. En caso de ser rechazada la solicitud de ingreso por
el directorio esta podra ser efectuada sin expresidn de causa.
El postulante en caso de ser aceptado adquirird la calidad de
socio activo y la plenitud de los derechos y obligaciones que
correspondan a la categoria en que se incorpora, al momento de
efectuar el pago de la correspondiente cuota de incorporacidn
y cuota ordinaria. Transcurrido el plazo que se hubiere
conferido sin que se haya verificado el pago integro de 1la
mencionada cuota, se entenderd, de pleno derecho, que el
postulante desiste de su afiliacidén, y no podra reclamar
devolucidén alguna de lo ya pagado o abonado a la Asociacidn
por éste u otro concepto. Correspondera al Secretario incluir
en el correspondiente registro de socios, a los postulantes
que cumplieren los requisitos anteriores y haya sido aceptada
su incorporacidn.

Articulo 10°: Los socios 1independiente de su <calidad o
denominacidén tendrédn las siguientes obligaciones:

a) Mantener actualizado su domicilio e informar a la
brevedad a la Asociacidén de cualquier cambio dque se
produzca de éste, como asimismo mantener actualizada e
informar de cualquier cambio que se produzca en la ndmina
O personas de sus representantes.

b) Mantener actualizada la informacién % composicidn
accionaria o societaria independiente de la estructura
legal qgue haya adoptado e informar a 1la brevedad de
cualquier cambio o variacidén que se produzca en la misma.

c) Asistir a las asambleas y sesiones de directorio a las
cuales sea citado.

d) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias %
extraordinarias que se fijen de acuerdo a los estatutos.

e) Cumplir 1los acuerdos validamente adoptados ©por 1la
asamblea y el directorio.

f) Comportarse con dignidad en las actuaciones internas de
la asociacidén y en su desempefio profesional y comercial,
debiendo procurar mantener buenos antecedentes
comerciales.

Articulo 11°: Los socios fundadores vy activos tendréan 1los
siguientes derechos:
a) Utilizar los servicios que preste la asociacidn.
b) Participar en las Asambleas de la Asociacién con derecho
a voz vy voto. Los derechos sociales sb6lo podran ser
ejercidos por los socios que estén al dia en el pago de
sus cuotas ordinarias y extraordinarias. Sin perjuicio de
lo anterior, los socios siempre tendran derecho a voto
cuando se trate de decidir sobre alguna de las siguientes
materias: fijacidén de cuotas extraordinarias; disolucidn




de la Asociacién o, la afiliacién de ésta a una
Federacidén o Confederacidn gremial.

c) Postular y ser elegidos para el ejercicio de cargos,
todo ello en los términos y condiciones que establecen
los Estatutos.

d) Fiscalizar las actuaciones del directorio, para lo cual,
podran revisar los libros de actas de sesidébn de
directorio y de asamblea en general, 1los 1libros de
contabilidad, registros y documentacidén sustentatoria de
sus actuaciones, los cuales, deberéan encontrase a
disposicidén de estos. En todo caso, toda revisidén debera
ser requerida siempre por escrito, sefialdndose el motivo
o finalidad del requerimiento vy la documentacidén vy/o
antecedentes requeridos con la debida anticipacién.

e) Formular peticiones por escrito al directorio de caréacter
general o interés comln, debiendo pronunciarse éste en la
préxima sesidn que se realice. Cuando dicha peticidn se
refiera y requiera un pronunciamiento especifico este
deberd ser solicitado con un porcentaje no inferior al
20% de 1los socios registrados en la asociacidédn y que
mantengan sus cuotas al dia.

Articulo 12°: La falta de pago de dos o mé&s cuotas ordinarias
y/0 extraordinarias, por parte de cualquiera de los socios,
acarrea como sancidén la suspensidn de sus derechos sociales,
circunstancia que debera ser notificada por el Presidente del
Directorio al socio moroso mediante el envio de carta, fax,
correo electrdénico o por cualgquier medio iddbneo dentro del
plazo de 10 dias contados desde la sesién de directorio que
haya acordado la suspensiédn.

La sancidén precedente cesarda en cuanto el socio se ponga al
dia en el pago del monto que se adeude por este concepto.

Articulo 13°: Los socios, sé6lo podran actuar por medio de sus
—representantes legales que asi se encuentren debidamente
facultados, informados vy registrados en la asociacidédn, sin
perjuicio del otorgamiento por parte de estos de poder o
mandato simple conferido a terceros que formen parte, se
desempefien o presten servicios para ellos, debiendo siempre
procurarse en la delegacidén designar como representantes o
apoderados a personas de suficiente prestigio e idoneidad.

Articulo 14°: La calidad de socio se pierde por las siguientes

causales: 1.- Por renuncia escrita. 2.- Por pérdida de 1los
requisitos exigidos para ingresar como socio establecidos en
el titulo dos de estos estatutos. 3.- Ipso facto y de pleno

derecho, por encontrarse en mora en el pago de las cuotas
ordinarias y/o extraordinarias por un periodo superior a seis
meses, salvo que se encuentre en convenio de pago.
Correspondera al Secretario certificar tal circunstancia vy
comunicarla al Presidente y, a éste informarla al Directorio.
4.- Por disolucidén o quiebra de las personas Jjuridicas
asociadas o por encontrase estas sujetas a liquidacidén forzada



0 a intervencidén de las mismas decretada judicialmente por
causas graves; 5.- En caso que la persona Jjuridica del socio
sufra cambios de consideracidén o relevantes en todo o parte de
su propiedad o control, en su giro u objeto social, o esta se
vea afectada de manera considerable en su estructura
societaria y/o de administracidén, vya sea entre otras causas
sin ser estas taxativas por la venta, cesidn, adgquisicidn,
canje o dacidén en pago de sus derechos sociales o acciones a
terceros distintos de aquellos registrados e informados a la
asociacidédn como asimismo en caso de transformacidn, fusidn o
divisidén social. 6.— Por la exclusidén y expulsidédn decretada
por los dos tercios de los miembros del Directorio y, fundada
en una o mas de las siguientes circunstancias: a) Por rechazar
sin causa Jjustificada un cargo para el cual haya sido elegido
por la asamblea; b)Por infringir gravemente sus obligaciones
de director, en cuyo caso, la Asamblea debe haberlo destituido
previamente; c¢) Por encontrarse en mora en el pago de 1las
cuotas ordinarias y/o extraordinarias por un periodo superior
a selis meses; d) Por afirmar reiteradamente, de mala fe,
falsedades con respecto a las actuaciones del directorio, o de
uno o mas de los asociados; e) Por causa grave, debidamente
calificada, que atente contra los objetivos perseguidos por la
asociacidédn vy, f) Por concurrir alguna de las causales
contempladas en la Ley. El procedimiento para exclusidén vy
expulsidén de un socio deberd comprender como norma general el
que habiéndose tomado conocimiento del hecho que un socio ha
incurrido en alguna o mas de las causales o circunstancias
indicadas en el punto 6 precedente, el directorio citara al
socio a una reunidén en la que expondra los cargos y escuchara
los descargos que el afectado formule verbalmente o por
escrito. La citacidén se efectuard con siete dias de
anticipacidén, a lo menos, y en ella se expresard su motivo. La
decisidén del directorio serada notificada por escrito al socio,
dentro de los diez dias habiles siguientes y no sera sujeta de
apelacidén ni revisiodn.

Articulo 15°: El Directorio deberd, anualmente, fijar el monto
de las cuotas de incorporacidén para aquellos socios activos
cuya solicitud haya sido aceptada. La Asamblea a proposicidn
del Directorio fijara, una vez al afio, las cuotas ordinarias
que deberadn pagar todos los asociados para contribuir al
financiamiento, mantenimiento y demds actividades y funciones
de la Asociacidén, y de igual forma se estableceran las multas
O compensaciones pecuniarias por retraso o incumplimiento en
el pago de estas o de los convenios de pago en caso de
existir.

TITULO III De la Asamblea de Socios.

Articulo 16°: La Asamblea de Socios o Asamblea es la méxima
autoridad de la Asociacidn, integrada por la totalidad de 1los
socios fundadores y activos de la institucidén, y tiene las
facultades vy atribuciones que le confieren las leyes y 1los
presentes Estatutos y se abocardn a materias concernientes a




la entidad, a sus objetivos y actividades, y a las que le
sefilalan especificamente estos Estatutos, o que a ellas
competen en virtud de la Ley y, sus acuerdos obligan a todos
los socios, siempre que se adopten en conformidad a las
disposiciones contenidas en este estatuto.

Articulo 17° Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias.

Articulo 18°: La Asamblea estard integrada de la siguiente
forma: Por el Presidente del Directorio, que serda también su
Presidente; Por los socios fundadores y activos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 11° letra b); Por las personas
a quienes el Directorio hubiere cursado invitacidén, con
derecho sélo a voz, y; Por el Secretario de la Asociacidn, que
también lo sera de la Asamblea. No podra participar en la
Asamblea, aquel socio que se encuentre moroso en sus cuotas
sociales 48 hrs. antes del 1inicio de 1la Asamblea. Esta
restriccidén es particularmente valida para aquellos socios que
tienen o han tenido cargos directivos en la entidad.

Articulo 19°: Cada socio fundador y cada socio activo, tendré
un voto, el cual serd unipersonal. Los socios podréan
concurrir o actuar debidamente representados y de conformidad
a lo establecido en el articulo 13. Los socios fundadores vy
activos podrén acreditar un sbélo representante por cada uno de
ellos.

Articulo 20°: La Comisidén Calificadora serd competente para
conocer y fallar todos los asuntos y materias vinculadas con
la determinacidén de los socios que pueden participar con
plenos derechos en 1la Asamblea, todo ello para efectos de
determinar los qubérum y las votaciones que tengan lugar en la
Asamblea. La Comisién Calificadora sera designada por el
Directorio con antelacidén a la Asamblea respectiva, y estara
integrada por el Presidente y por tres socios. Actuara como
Secretario de la Comisidén el Secretario de la Asociacidn. Para
efectos de lo dispuesto en el presente articulo se cerrara el
Registro de Socios, entre las cuarenta y ocho horas previas a
la hora fijada para el inicio de la respectiva Asamblea y las
cuarenta y ocho horas posteriores a su término. Correspondera
al Secretario adoptar las providencias que aseguren 1lo
anterior y, entregar a la Comisidén la informacidn relativa a
los socios que ésta le solicite.

Articulo 21°: E1 qubérum para sesionar en Asamblea serd la
mayoria de los votos de los socios con derecho a participacidn
plena en la respectiva Asamblea segun el articulo 11° letra
b), y los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de 1los
votos presentes. Las Asambleas en que se trate la aprobacidn
de cuotas extraordinarias, la disolucidén de la Asociacidn o,
la afiliacién o desafiliacidén de la misma a una Federacidn o
Confederacidén, el qudrum anterior se determinara, conforme a
lo dispuesto en el articulo 11° letra b), contabilizando a la
totalidad de los socios, y los acuerdos en ellas se adoptaran




por la mayoria absoluta de los votos resultante de los socios
en ejercicio. Lo anterior, es sin perjuicio de la aplicacidn
del articulo 23 de estos estatutos, en caso que la asamblea se
efectuare en segunda citaciédn.

Articulo 22°: Las Asambleas, en conformidad a lo dispuesto en
el articulo 4°, se podran celebrar en cualquier punto del
pais, siempre vy cuando en la respectiva convocatoria se
indique con claridad vy precisién el lugar de la sesiédn.
También se podran celebrar mediante reuniones o sesiones
efectuadas por medio de conferencias telefdédnicas o via tele o
video conferencias, o por cualquier otro medio telemdtico o
virtual, siempre que qgquede constancia de su realizacidén y que
tanto aquellos que participaron fisicamente en la reunidédn o
sesién como aquellos que 1lo hicieron desde distintos lugares
de aquel fijado en la citacidén o habiendo todos participado a
distancia lo hicieron % permanecieron simultéanea %
permanentemente comunicados entre si. Dicha constancia debera
ser certificada por el presidente y el secretario de la
asamblea.

Articulo 23°: La citacidén a Asamblea se hard mediante carta,
fax, correo electrdénico o por cualquier otro medio iddéneo vy
suficiente que otorgue seguridad en su envio y recepcidn
dirigido a todos y cada uno de los socios de la Asociaciédn,
con al menos siete dias hédbiles de antelacidén. La Asamblea
podrd ser convocada en primera y segunda citacidén. Si a la
hora fijada en la citacidén para el inicio de la Asamblea no
hubiere el qudrum necesario, esta podra celebrarse en segunda
citacién vy los acuerdos adoptarse por la mayoria absoluta
deeernr los miembros que estuvieren presentes en ella a la hora
previamente establecida. Entre la primera y segunda citacidn
deberd mediar como minimo una hora.

Articulo 24°: Los socios se reunirdn en Asamblea Ordinaria
durante los meses de marzo o abril de cada afio, la cual,
deberd abocarse y pronunciarse sobre las siguientes materias:
1.- Aprobacidén de la memoria y balance anual que presente el
Directorio; 2.-Acordar y fijar la cuota de incorporacidn para
socios activos que se incorporen vy las cuotas ordinarias
anuales que 1le proponga el Directorio; 3.- Aprobar el
presupuesto de la entidad para el periodo anual
correspondiente; 4.- Elegir a los miembros del Directorio que
corresponda renovar por vencimiento del término de su mandato;
5.- Designar a los Inspectores de Cuenta; 6.- Aprobar las
contrataciones y las operaciones efectuadas durante el
ejercicio, como asimismo las remuneraciones 'y honorarios
cancelados; 7.- Resolver los demas asuntos que el Directorio
someta a su consideracidén sobre cualquier otro asunto
relacionado con los intereses sociales vy, dque se hubieren
incluido en la citacidén, salvo aquellos que corresponda
conocer a las asambleas extraordinarias.

Articulo 25°: El Directorio podréa, cuando lo estime




pertinente, convocar a Asamblea Extraordinaria, y en ella sélo
se podran tratar y considerar las materias que se consignen en
la respectiva citacidén. No podrédn tratarse en Asamblea
Extraordinaria las materias indicadas en el articulo
precedente.

Articulo 26°: Las asambleas extraordinarias podrdn celebrarse
siempre que lo exijan las necesidades de la asociacidén y su
convocatoria la efectuara el Directorio o un minimo del veinte
por ciento de los socios inscritos y vigentes. Se aplicaran a
las Asambleas Extraordinarias las normas relativas a la
citacidén, qudérum y formacidn de mayorias establecidas para las
Asambleas Ordinarias, sin ©perjuicio de las disposiciones
especiales aplicables al sometimiento, tratamiento %
aprobacién de determinadas materias establecidas en los
estatutos.

Articulo 27: Sb6lo en asamblea extraordinaria podrd tratarse de
las siguientes materias:

a) De la reforma de los estatutos, acuerdo que deberd ser
adoptado por la mayoria absoluta de los socios presentes en la
asamblea.

b) De la disolucidén de la asociacidén, acuerdo que deberd ser
adoptado por la mayoria absoluta de los afiliados o asociados.
En caso de efectuarse en segunda citacidédn se requerird de los
dos tercios de los asociados presentes.=

c) De la fijacidén de cuotas extraordinarias, que se destinaréan
a financiar proyectos o actividades especificas previamente
determinadas por la asamblea seflalandose el monto, forma vy
plazo en que deberdn ser pagadas, y establecer las sanciones o
multas por el no pago integro y oportuno de las mismas. Dicho
acuerdo requerira la mayoria absoluta de los socios presentes
en la asamblea. Esta votacidn deberd ser secreta.

d) Acordar la afiliacidén o desafiliacidédn a una federacidn o
confederacidén, para lo cual se requerira el voto conforme de
la mayoria absoluta de 1los respectivos miembros, mediante
votacidn secreta.

e) Del otorgamiento o constitucidén de garantias reales o
cualquier tipo de gravamen sobre Dbienes inmuebles, como
asimismo respecto de la compra o venta de Dbienes raices, como
de toda constituciédn u otorgamiento de fianzas, aval o
codeudoria solidaria respecto de toda clase de bienes de 1la
asociacidén, vya sea, a favor de esta o de cualquier tercero,
sin perjuicio de lo establecido al respecto en el articulo 54°
de los estatutos.

Articulo 28°: De las deliberaciones y acuerdos que se adopten
en las asambleas se dejard constancia en el Libro de Actas
respectivo que sera llevado por el secretario.

Las actas seran firmadas por el Presidente, el Secretario vy
otros tres socios y miembros del directorio elegidos en la
misma asamblea para este efecto. En caso que el Presidente y/o
el Secretario no quisieren o no pudieren firmar, se dejara
expresa constancia de este hecho en la misma acta. En caso de



gue no se encontraren presentes uno o mas de los tres socios y
miembros del directorio para la firma del acta estos seran
reemplazados en su funcidén por igual numero de socios elegidos
en la asamblea, dejandose constancia de dicha circunstancia.

Articulo 29°: En las actas deberd dejarse constancia de 1lo
siguiente: nombre de los socios asistentes y de su
representante, una relacidén suscinta de las materias vy
proposiciones sometidas a discusién, de las observaciones
formuladas, de los incidentes producidos en caso de existir,
el resultado de las votaciones y el texto integro de 1los
acuerdos adoptados.

TITULO IV Del Directorio y Administracién de la Asociacién.
Articulo 30°: El1 Directorio es el odérgano colegiado superior
responsable de la administracién de 1la Asociacidén; de 1la
ejecucidén de las politicas, resoluciones 'y directrices
impartidas por la Asamblea; de velar por el adecuado
cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacidn, y de
toda otra materia que indiquen la Ley o los Estatutos. El
Directorio estard integrado por nueve Directores elegidos
conforme al articulo 31°, entre guienes se comprenden, segun
lo dispone el mismo articulo, el Presidente, el Vicepresidente
el Tesorero y el Secretario. Podrédn participar ademds en 1las
sesiones, con derecho a voz, las personas que el Presidente o
el Directorio estime conveniente invitar.

Articulo 31°: En Asamblea General Ordinaria, cuando
corresponda, se elegird, a los miembros del Directorio. La
eleccién de los directores se realizara mediante una sola
votacidén y resultaradn electos quienes obtuvieren las mas altas
votaciones. En caso de empate se procederd a votacidén entre
quienes tuvieren igualdad de votos. Con todo, el Directorio
deberd siempre estar conformado por al menos cinco integrantes
elegidos de entre los socios fundadores. La eleccidén de 1los
cargos de Presidente, Vicepresidente , Tesorero y Secretario
deberd efectuarse preferentemente a continuacidén de la
asamblea que procedié a la designacidén del directorio o més
tardar en la primera sesidn de directorio gque corresponda
celebrar o se haya fijado para tales efectos. La eleccidn de
cada uno de los cargos se efectuard en el mismo orden sefialado
para estos precedentemente, resultando electos quienes
obtengan las mas altas votaciones. En caso de empate en la
designacidén de uno cualquiera de los cargos antes mencionados
gque no sea el de Presidente, dirimird éste Gltimo. Finalmente
y, sSi procediere vy asi se estimare, la Asamblea podra
establecer y elegir Directores Suplentes, de entre quienes
hayan obtenido las mas altas votaciones, en cuyo caso
corresponderd a los suplentes subrogar a los Directores
titulares en caso de ausencia o 1inhabilidad temporal o
permanente.

Articulo 32°: Los integrantes del Directorio permaneceran dos
aflos en sus cargos y asumiran funciones inmediatamente después




de la Asamblea en que fueron electos. Podradn ser reelegidos
por iguales periodos.

Articulo 33°: El Directorio en el ejercicio de sus funciones
tendra las siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:
1.- Elaborar la cuenta de las principales actividades y logros
de la Asociacidédn que, al menos una vez al afio, debe presentar
a la Asamblea General de Socios, y dar su conformidad al
balance confeccionado y suscrito por el Tesorero y un Contador
habilitado que, <con la misma periodicidad anterior, debe
presentar, para su aprobacidn, a la Asamblea; 2.- Someter a la
consideracidén de la Asamblea la afiliacién o desafiliacidén a
una Federacidédn o Confederacién, la modificacién de 1los
Estatutos y la disolucidén de la Asociacidn; 3.- Resolver las
solicitudes de ingreso y conferir la calidad de socio fundador
o activo vy establecer el modo, forma, procedimiento, vy
oportunidad de su incorporacidén a la Asociacidn; 4.- Proponer
a la Asamblea el wvalor de las cuotas ordinarias dgue deben
cancelar 1los socios, y de las multas o compensaciones que
procedieren en caso de incumplimiento o retardo en el pago de
las mismas; 5.- Establecer el monto plazo y vigencia de 1las
cuotas de incorporacidén para socios activos; 6.- Determinar la
forma y oportunidad en que se reajustaran las cuotas, multas o
compensaciones a que se refieren los numeros 4) y 5)
precedentes; 7.- Proponer a la Asamblea, de manera fundada, la
conveniencia o necesidad de establecer cuotas extraordinarias,
0 recabar de ella el otorgamiento de facultades especiales en
la materia; 8.- Acordar la pérdida de la calidad de socio de
algin miembro de la Asociacidén, y someter a la consideracidn
de la Asamblea la remocidn del cargo, la exclusidn y expulsidn
de la Asociacién de algin miembro del Directorio; 9.- Designar
a los integrantes de 1las Comisiones Calificadoras, segun lo
dispuesto en el articulo 20°; 10.- Proponer a la Asamblea el
nombre de quienes se constituiran como Inspectores de Cuenta,
y designar las comisiones revisoras de cuentas e interventores
que estime y fuere necesario; 11.- Convocar a Asambleas de
Socios, asegurar el cumplimiento de los procedimientos
exigidos para su convocatoria, y determinar el lugar de su

realizacidén; 12.- Crear, modificar o suprimir, a propuesta del
Presidente o de tres de los directores fundadores, la
estructura, organismos, cargos, departamentos, unidades,

programas y dependencias de la Asociacidn, sea que se
establezcan con caracter permanente o transitorio para el
cumplimiento de fines especificos; 13.- fijar sus atribuciones
y competencias; 14.- contratar a los funcionarios y personas
que presten servicios a la Asociacidn con caracter permanente
o transitorio, establecer sus funciones, remuneraciones 'y
facultades vy desahuciar o poner término a los contratos
derivados de 1o anterior; 15.- Aprobar, a propuesta del
Presidente o de tres de los directores fundadores, 1los
reglamentos y normas internas de funcionamiento de la

Asociacién; lo6.- Comprar, vender, arrendar, ceder %
transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios;
17.- Proponer a la Asamblea de Socios la compra, venta,

hipoteca, permuta, cesidn y transferencia de bienes inmuebles,



asi como la constitucidén de servidumbres y prohibiciones de
gravar y enajenar sobre la misma clase de Dbienes; 18.-
Arrendar bienes inmuebles hasta por tres afios; 19.- Someter a
la aprobacidén de la Asamblea el arriendo de bienes inmuebles
por mas de tres afios; 20.- Celebrar toda clase de actos vy
contratos conducentes a la adecuada administracién de la
Institucién vy dentro del ambito de 1la gestidén ejecutiva
ordinaria, pudiendo a tal efecto y sin que la enumeracidn
siguiente tenga caracter taxativo: otorgar cancelaciones o
recibos; aceptar cauciones; contratar empréstitos vy emitir
documentos de crédito que procedan legalmente con cargo a sus
recursos, hasta por mil Unidades de Fomento y por un espacio
no superior a treinta dias; celebrar contratos de mutuo vy
cuenta corriente; abrir y cerrar cuentas corrientes de
depbésito, ahorro, y de crédito y girar en ellos; contratar
sobregiros y utilizarlos sobregirdndose en cuenta corriente;
retirar talonarios de cheques vy aprobar saldos; girar,
endosar, descontar, aceptar, cobrar, cancelar, vy protestar
cheques, letras de cambio, ©pagarés y otros efectos de
comercio, y en general, realizar toda clase de operaciones
bancarias y financieras; celebrar contratos de seguro, pagar
las primas, objetar o aprobar liquidaciones de los siniestros,
percibir el wvalor de las pdlizas; constituir, modificar,
prorrogar, disolver vy liquidar sociedades vy comunidades vy
asistir a sus Juntas con derecho a wvoz vy voto; anular,
rescindir, resolver, y desahuciar en cualquier forma 1los
contratos vigentes, de acuerdo a sus estipulaciones; conferir
y revocar toda clase de poderes; Designar al Gerente General o
funcionario administrativo o ejecutivo que ©podrd actuar
conjunta o 1indistintamente con el Presidente o con quien a
este subrogue, en la celebracién de todo tipo de actos vy
contratos en que la Asociacidén sea parte o tenga interés;
Adoptar todas las medidas y realizar todos los actos que
estime necesarios para el mejor y mas cabal cumplimiento de
sus funciones y de los fines de la Asociacidén, y Las que le
confieran 1las Leyes, los Estatutos y reglamentos o normas
internas de la Asociacidn. Tratadndose de actos qgue generen
obligaciones o compromisos extraordinarios, ajenos a la
actividad administrativa habitual de la Asociacidn, se
requerird de la aprobacidén previa de la Asamblea, de acuerdo a
los qubérum anteriormente indicados ©para estas materias
extraordinarias. Las actuaciones, actos y contratos realizados
o0 celebrados en ejecucidédn de actos o contratos ya autorizados,
aun cuando no fueren habituales, no tendrdn el carécter de
extraordinarios.

Articulo 34°: El1 Directorio sesionard ordinariamente de
preferencia una vez al mes o con la frecuencia dque el mismo
acuerde, en el dia y hora que fije el Presidente, vy
extraordinariamente en las oportunidades que cite el
Presidente por si o a requerimiento de tres o mas directores;
en estos uUltimos casos deberd constar con precisidén el o los
asuntos a tratar, y no podradn tratarse en dichas sesiones sino
gque las materias o asuntos contenidos en la respectiva




citacidén. Las citaciones las practicard el Presidente por
intermedio del Secretario y podrd efectuarse de cualquiera de
las formas o medios indicados en el articulo 232°. El qudbrum
para sesionar serd el de la mayoria absoluta de sus
integrantes y para adoptar acuerdos el de la mayoria absoluta
de los asistentes, salvo que los Estatutos requieran respecto
de determinadas materias un qudérum diferente. De las
deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejarad constancia
en un libro especial de Actas, que serd firmado por todos 1los
integrantes asistentes a la respectiva sesidén. E1 integrante
gue quiera salvar su responsabilidad por un acto o acuerdo
deberd dejar constancia de su oposicidén. Corresponderd al
Secretario autorizar las Actas y mantener al dia los libros.
El Presidente vy Secretario o quien los subrogue deberan
certificar en aquellos casos que todos o algunos de 1los
directores hayan participado de la sesidén a distancia, como
asimismo del medio utilizado ©por estos ©para permanecer
comunicados entre si.

Articulo 35°: En los casos en que se produjere empate en la
votacidn, ésta se repetira una sola vez y de persistir el
empate, dirimira el debate el voto del Presidente. Si 1la
materia a resolver requiere de qudrum especial y éste no se
produjere en la primera votacidn, se procederd a una segunda
y, de persistir la situacidn se votara la mocidén de ser
renovada la materia en la prdéxima sesidn del Directorio. Las
votaciones podran ser secretas cuando se trate de asuntos que
afecten a personas o cuando cualquiera de los integrantes del
Directorio lo solicite. Corresponde al Presidente fijar el
orden de 1las votaciones, y al Secretario dar a conocer las
proposiciones respectivas, materia a tratar en la sesidén y el
resultado de la votacidn.

Articulo 36°: Los acuerdos del Directorio se cumplirdn y seréan
comunicados por el Secretario sin esperar la aprobacidén del
Acta respectiva, salvo que el Directorio resuelva, en casos
especiales, que se cumpliran los acuerdos luego de aprobada el
Acta.

Articulo 37°: Los Directores cesardn en el cargo por: 1.-
Expiracién del plazo para el cual fueron elegidos; 2.-

Renuncia dirigida al Presidente; 3.- Pérdida de la calidad de
socio de la persona juridica a quien el Director representa, Vy
5.- Haber sido sancionado, por la Asamblea, con la cesacidén en

el cargo o la exclusidén y expulsidn de la Asociacidn.

Articulo 38°: El1 Directorio en sesidén extraordinaria podr4,
por los dos tercios de sus miembros en ejercicio excluido el
afectado, acordar en conciencia y conforme a los antecedentes
que obren en su poder, someter a la consideracidén de la
Asamblea, la remocidén del cargo o expulsidén de la Asociacidn
de cualquiera de sus miembros. Producido el acuerdo anterior,
asumird el cargo respectivo, en caracter temporal y hasta la
resolucién de la Asamblea o la nueva eleccidn segun el caso,




quien corresponda conforme las normas dgque sobre subrogacidn
establecen los presentes Estatutos. La Asamblea que conozca
de las materias a que se refiere el presente articulo, sera
siempre extraordinaria y deberd convocarse dentro de los siete
dias hédbiles siguientes al respectivo acuerdo del Directorio,
y llevarse a cabo dentro de los diez dias habiles siguientes a
la convocatoria. La proposiciédn del Directorio debera ser
aprobada por la mayoria absoluta de los socios con plenos
derechos. Si la remocidn o expulsidn del Presidente fuere
acordada, se incorporard al Directorio aquel socio no director
que en la uUltima eleccidn de directores hubiese obtenido 1la
mas alta votacidén. Si la remocidn o expulsidn del Presidente
fuere acordada antes del vencer un afio del respectivo periodo,
en sesidn de directorio a celebrarse a continuacidn de la
Asamblea en que se acuerde la remocidén o expulsidn, se
procederd a elegir, conforme lo dispone el articulo 31°, al
Presidente, Vicepresidente , Tesorero vy Secretario. Si la
remocidén del Presidente ocurriere después de concluido un afio
de ejercicio en el cargo, se procederd conforme lo disponen
las normas relativas a la subrogacién del Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Secretario.

TITULO V DEL PRESIDENTE

Articulo 39°: El1 Directorio actuard representado por su
Presidente o también denominado Presidente Ejecutivo. E1
Presidente tendrd las siguientes atribuciones: 1.- Representar
judicial y extrajudicialmente a la Asociacidn; 2.- Convocar al
Directorio y a la Asamblea y presidir sus sesiones y dirimir
los empates; 3.- Impartir, adoptar y supervisar las medidas
conducentes al cumplimiento de las instrucciones y directrices
que tiendan a la buena marcha de 1la Asociacidn; 4 .-
Representar a la Asociacidén ante las instituciones vy
organismos gremiales , nacionales y/o extranjeros.5.- Proponer
al Directorio al funcionario o ejecutivo seflalado en el
articulo 42°, y en general proponer el personal necesario para
la marcha administrativa y del desarrollo de los proyectos vy
programas de la Asociacidén; 5.- Cuidar la observancia de 1los
Estatutos, reglamentos y de las resoluciones del Directorio y
de la Asamblea. Lo anterior, es sin perjuicio de que pueda
delegar alguna de estas funciones.

Articulo 40°: En caso de ausencia o imposibilidad temporal del
Presidente ©para desempefiar el cargo, 1o subrogarad el
Vicepresidente y, a falta de éste, el Tesorero, y en ausencia
de éste ultimo, el Secretario. El1 subrogante del Presidente
tendra los mismos derechos, obligaciones y atribuciones que a
éste corresponden.

Articulo 41°: Si el Presidente se ausentare o se encontrare
imposibilitado de manera permanente para ejercer el cargo,
asumird tales funciones, por 1lo que resta del periodo, el
Vicepresidente y a falta de éste, el Tesorero, vy ante la
imposibilidad de éste, el Secretario y sdélo ante la ausencia o
imposibilidad de éste Ultimo el miembro del Directorio dque




éste mismo o6rgano designe. Corresponderd al Directorio
calificar, en sesidn extraordinaria, si la ausencia,
inhabilidad o imposibilidad del Presidente para ejercer el
cargo es temporal o permanente. El acuerdo dgque se adopte
deberd serlo por los dos tercios de los miembros en ejercicio
con exclusidén del Presidente. La Presidencia en esta sesidn
sera ejercida por quien corresponda conforme a lo dispuesto en
el articulo precedente.

Articulo 42°: El1 Presidente podrad delegar todo o parte de sus
funciones administrativas vy operativas en un funcionario o
ejecutivo designado y propuesto por éste y aprobado por el
Directorio, el cual, tendrd la calidad o denominacidén de
“Gerente” o “Gerente General” de la Asociacidén y debera ser
nominado y designado en el cargo conforme lo seflalado en los
estatutos. Igual nominacidén o designacidédn podra efectuarse por
los dos tercios de los directores asistentes a la sesidén en
caso de ser rechazada la propuesta del Presidente.

Articulo 43°: El Presidente o cualquier miembro del directorio
podra recibir, por la gestidén y desarrollo de actividades
especificas que le encomiende el Directorio y que estén fuera
de la normal actividad y desempefio de sus cargos que les
compete, atendiendo a las particulares circunstancias de
dedicacidén y esfuerzo, una remuneracidén que serd definida por
dicho o6rgano. En cualquier caso, es atribucién exclusiva del
Directorio decidir que actividades del Presidente, o de algun
director, pueden o no ser remuneradas, con el acuerdo de la

unanimidad de sus miembros, excluido el Presidente o el
director responsable de la actividad que se le haya
encomendado determinada funcidén o actividad. Dado lo

anterior, en cada oportunidad que el Directorio deba decidir
sobre este particular, procederd de la siguiente forma:
Primero definira 1la actividad. Segundo definird 1la persona
responsable. Tercero, definird si corresponde remunerar la
actividad. Cuarto, definird el monto de la remuneracidén de
acuerdo a criterios, <condiciones de equidad vy parametros
similares a las que habitualmente prevalecen en el mercado.

TITULO VI DEL VICEPRESIDENTE, TESORERO Y SECRETARIO.

Articulo 44°: Corresponderd al Vicepresidente de la Asociacidn
subrogar al Presidente en ausencia de éste; reemplazarlo en
caso de ausencia o 1nhabilidad permanente, cumplir 1las
funciones 'y tareas que le corresponden conforme a 1los
presentes Estatutos y las que el Presidente o el Directorio le
encomienden. En el ejercicio de la Presidencia el
Vicepresidente tendrd las mismas atribuciones y obligaciones
que corresponden al Presidente.

Articulo 45°: E1 Vicepresidente, en caso de ausencia o
impedimento temporal o permanente, sera subrogado por el
Tesorero, vy, a falta de éste, por el Secretario Director. En
defecto de 1lo anterior, corresponderd a quien designe el




Directorio de entre sus miembros.

Articulo 46°: El Director Tesorero deberd prestar su estrecha
colaboracién al Presidente y/o al funcionario o ejecutivo
designado Ccomo Gerente General Y, en particular le
corresponden las siguientes funciones: 1.- Velar y procurar el
adecuado financiamiento de 1los gastos de la Asociacidn, vy
proponer a quien corresponda las medidas necesarias para el

logro de 1lo anterior; 2.- Supervigilar la contabilidad y el
movimiento de fondos de la Institucidén. Autorizar 1los
documentos de Tesoreria; 3.- Realizar las operaciones de

administracién que digan relaciédn con el pago de las
obligaciones de la asociacidén y cobrar las cuotas e intereses

de estas; 4.- Elaborar el Balance Anual vy presentar los
presupuestos y deméas antecedentes que le solicite el
Presidente, el Gerente o el Directorio; 5.- Colaborar con 1la

gestién de los Inspectores de Cuenta proporcionarles la
informacién que le solicitaren dentro del marco de su
competencia; 6.- Realizar las tareas vy funciones que el
Presidente, el Gerente o el Directorio le encomienden. En caso
de ausencia o 1inhabilidad temporal o permanente el Tesorero
serd subrogado por el Secretario Director. En defecto de 1o
anterior, corresponderd a quien designe el Directorio de entre
sus miembros.

Articulo 47°: El1 Secretario del directorio y de las asambleas
serd el ministro de fe de estas. El Secretario director podra
delegar alguna de sus funciones en el Gerente General. EI1
Secretario tendrd las siguientes funciones y atribuciones:

1.- Redactar las actas de las sesiones del directorio y de las
asambleas.

2.- Llevar al dia el Libro de Registro de Socios.

3.- Despachar las citaciones a las sesiones del directorio que
ordene el presidente.

4 .- Despachar las citaciones a las asambleas que ordene el
directorio.

5.- Certificar conjuntamente con el presidente aquellas

reuniones o sesiones en dque los directores o socios hayan
participado a distancia de las mismas, como asimismo del medio
utilizado para mantenerse comunicados.

6.- Realizar los deméds gestiones que emanen y sean propias de
su funcién o le hayan sido encomendadas por el Presidente, el
directorio o la asamblea en el desempefio de su cargo.

Articulo 48°: E1 o los Inspectores de Cuentas, designados por
la Asamblea, tendrédn las siguientes facultades: 1.- Comprobar
que los gastos e inversiones de la Asociacidén se efectien de
acuerdo al presupuesto; 2.- Fiscalizar el debido ingreso y la
correcta inversién de los fondos de la Asociacidn; 3.- Velar
porque los libros de 1ingreso y egreso y el inventario sean
llevados en orden y al dia; 4.- Emitir los informes que le
hubiere solicitado la Asamblea.




Articulo 49°: Habrd un Inspector de Cuenta, designado por la
Asamblea General Ordinaria, que permanecerd en su cargo por el
periodo de wun afio. Pudiendo ser reelegido, por periodos
consecutivos.

TITULO VI DEL GERENTE

Articulo 50°: La Asociacidédn podrd tener un Gerente o también
denominado Gerente General, sin perjuicio de los demas
gerentes o subgerentes que pudiera proponer y nominar tanto el
Presidente con acuerdo del directorio como por acuerdo de éste
ultimo en caso de rechazarse la propuesta del presidente,
todos los cuales, tendrdn las obligaciones, atribuciones,
responsabilidades y remuneraciones dque el directorio les
confiera y fije, ademas de 1los sefialados en la ley , 1los
reglamentos y en estos estatutos. El1 Gerente General podra
actuar como secretario del directorio y las asambleas sin
perjuicio de lo seflalado en el articulo 47° vy, detentarad la
representacidén Jjudicial vy extrajudicial de la asociacidn,
estando a su vez investido de las facultades establecidas en
ambos incisos del articulo séptimo del Cbébdigo de Procedimiento
Civil y, no podra ser director de la asociacidén. Lo anterior,
es sin perjuicio de la representaciédn que por ley le
corresponde al Presidente del Directorio.

Articulo 51°: El1 Gerente General que hubiere sido designado y
en el ejercicio de sus funciones tendrda las siguientes
atribuciones, facultades vy obligaciones: a) Despachar 1la
correspondencia de la asociacidén y firmar los documentos
propios del objeto social; b) Custodiar vy resguardar los
libros sociales; c¢) Organizar e inspeccionar la contabilidad,
como también intervenir en la confeccidédn y formacidén de 1los
balances e inventarios de la asociacién; d) Vigilar la
conducta de 1los funcionarios, trabajadores y dependientes de
la asociacidn; e) Efectuar los pagos y egresos ordenados por
el directorio y aquellos que correspondan a la administracidn
de la asociacién; f) Disponer las publicaciones %
comunicaciones ordenadas por las leyes, a menos que se faculte
a otra persona con tales efectos; g) Pagar los impuestos vy
demas cargas tributarias o de seguridad social dentro de 1los
plazos legales; h) Celebrar toda clase de actos y contratos
conducentes a la adecuada administracién de la Asociacidn vy
dentro del ambito de la gestidn ejecutiva, para lo cual estara
facultado para otorgar cancelaciones o recibos; contratar
empréstitos vy emitir documentos de crédito que procedan
legalmente con cargo a sus recursos, hasta por gquinientas
Unidades de Fomento; celebrar contratos de mutuo vy cuenta
corriente; abrir vy cerrar cuentas corrientes de depdsito,
ahorro, vy de crédito y girar en ellos con su sola firma;
contratar sobregiros vy utilizarlos sobregirandose en cuenta
corriente; retirar talonarios de cheques vy aprobar saldos;
girar, endosar en cualquiera de sus formas o modalidades,
descontar, aceptar, cobrar, cancelar, vy protestar cheques,




letras de cambio, pagarés y otros efectos de comercio, y en
general, realizar toda clase de operaciones bancarias vy
financieras; celebrar contratos de seguro, pagar las primas,
objetar o aprobar liquidaciones de los siniestros, percibir el
valor de las pdliza; anular, rescindir, resolver, y desahuciar
en cualquier forma los contratos vigentes, de acuerdo a sus
estipulaciones; conferir 'y revocar en conjunto con el
Presidente del directorio toda clase de poderes; Adoptar todas
las medidas y realizar todos los actos que estime necesarios
para el mejor y mas cabal cumplimiento de sus funciones y de
los fines de la Asociacidén, y las que le confieran las Leyes,
los Estatutos y reglamentos ©o normas internas de la
Asociaciédn. Tratandose de actos que generen obligaciones o
compromisos extraordinarios, ajenos a la actividad
administrativa habitual de la Asociacidén, se requerira de la
aprobacién previa de la Asamblea, de acuerdo a los qudbdrum
anteriormente indicados para estas materias extraordinarias.
Las actuaciones, actos y contratos realizados o celebrados en
ejecucidn de actos o contratos ya autorizados, aun cuando no
fueren habituales, no tendran el caracter de extraordinarios.

TITULO VII DEL PATRIMONIO

Articulo 52°: El patrimonio de la Asociacidén, esto es, el
conjunto de medios econdémicos de que dispondrad para realizar
sus fines, estard compuesto por: 1.- Las cuotas o aportes
ordinarios o extraordinarios que deban efectuar los socios de
acuerdo a los Estatutos y de las cuotas de incorporacidn que

se establezcan para el 1ingreso de socios activos; 2.- Las
donaciones entre vivos O asignaciones por causa de muerte que
se le hicieren; 3.- Los aportes y contribuciones voluntarias

que en su favor realicen personas naturales o Jjuridicas, sean
nacionales o extranjeras, que no fueren socios de 1la
Asociacidén; 4.- E1 producto de sus bienes y frutos, y 1los
ingresos provenientes de tanto los servicios, asesorias e
informes que preste, a los socios o a terceros, como de las
actividades de cualquier naturaleza que, dentro de su objeto,
realice; 5.- Los bienes que adgquiera a cualquier titulo y el
producto de las enajenaciones de activos, y 1las multas vy
compensaciones que deban pagar los asociados, conforme a los
Estatutos.

Articulo 53°: Las rentas, utilidades, beneficios, frutos o
excedentes de la Asociacidn pertenecerdn a ella y no podran
ser distribuidos, bajo ninguna circunstancia, entre sus
afiliados o asociados, ni autn en caso de disolucidn. La
Asociacidbn podra adquirir, conservar y enajenar, a cualquier
titulo, bienes de toda clase y especie.

Articulo 54°: Los fondos podran destinarse al cumplimiento de
los objetivos de la Asociacidén e invertirse para los fines
determinados por el Directorio. La Asociacidén no podra, ni aun
a pretexto de <circunstancias extraordinarias o de @ ser
necesario para los objetivos de la institucidén, comprometer




parte alguna de su patrimonio para responder o garantizar,
directa o indirectamente, de las deudas u obligaciones, de
cualquier naturaleza o especie, contraidas por uno o mas de
sus socios o por personas, naturales o Jjuridicas, a ellos
vinculadas.

Articulo 55°: Los Directores responderdn solidariamente vy
hasta de culpa leve por los actos de administracidén del
patrimonio de la Asociaciédn, sin perjuicio de la
responsabilidad penal, en su caso, y de la circunstancia de
haber recibido dieta como compensacién a las funciones
ejercidas en la Asociacidén. El1 Director que desee dejar a
salvo su responsabilidad por algun acto o acuerdo del
Directorio, deberd hacer constar en la respectiva Acta su
oposicidén al mismo.

TITULO VIII DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 56°: La Asociacidén se disolverd al concurrir alguno
de los casos previstos por el 18°, del D.L: 2.757 vy sus
modificaciones. El acuerdo de disolucidén a que se refiere el
numero 1 de la disposicidén legal referida en el 1inciso
anterior, sélo podra adoptarse en Asamblea Extraordinaria,
citada especialmente al efecto. Esta misma Asamblea
establecera y fijara 1las condiciones de la liquidacién vy
nombrarad dos o mas liquidadores cuando proceda.

Articulo 57°: Disuelta la entidad, cualquiera fuere el motivo
de ello, y una vez cumplidas las obligaciones tributarias,
bancarias, previsionales, laborales 'y cualesquiera otras
obligaciones presentes y futuras de la Asociacidn, sus Dbienes
pasaran al Cuerpo de Bomberos de Santiago o a la entidad que
legalmente la suceda, pudiendo aquélla, disponer libremente de
los bienes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERO: Articulo Primero Transitorio: Eleccidn del
Directorio. Practicada la eleccidén del Directorio definitivo,
resultaron electos y se designan por la unanimidad de 1los
votos presentes, las siguientes personas:

Presidente : Raul Bernardo Sigren Bindhoff
Vicepresidente : Maria Elizabeth Jones Marchant
Tesorero : Sergio Lecannelier Franzoy
Secretario : Andrés Alejandro Bezanilla Mena
Directores : Andrés Eugenio Colomer Salazar

Roberto Mercado Bruno

Carlos Stipicic Bon

Juan Carlos Guillermo Michels Varela
Charles Friederic Windelschmitd Collard

Articulo Segundo Transitorio: El periodo de ejercicio vy
funciones del primer directorio definitivo elegido al igual
que el de su presidente serd de dos afios, quienes podran ser




reelegidos en sus cargos, por periodos de dos afios.

Articulo Segundo Transitorio: El primer Dbalance de la
asociacidén se practicard al 31 de Diciembre del afio 2.008.

Articulo Tercero Transitorio: Se designa como inspector de
cuenta por el periodo de un afio, quien podrd ser reelegido por
periodos consecutivos, conforme lo sefialado en el articulo 48°
de los estatutos, al sefior Gustavo Adolfo Diaz Andrades.

Articulo Cuarto Transitorio: Se designa como Gerente General
de la Asociacidén Gremial conforme al articulo 50° de los
estatutos al sefior Augusto Alberto Lutz Herrera, a Juien
ademas se le faculta en este acto para realizar todas las
gestiones 'y tramites conducentes 'y necesarios ante 1los
organismos y autoridades competentes para la obtencidén del Rol
Unico Tributario ante el Servicio de Impuestos Internos, el
inicio de actividades de 1la Asociacidédn Gremial ante dicho
servicio, la suscripcidén de todo tipo de documento que le
fuera requerido con igual finalidad, como asimismo para
proceder al timbraje de documentos vy/o libros incluidos
aquellos que puedan obtenerse y/o emitirse por via electrdnica
o computacional.

Articulo Quinto Transitorio: Cada una de las diez personas
juridicas que suscriben el Acta de Constitucién de 1la
Asociacidén aportan, para el sbélo efecto y propdésito de 1la
constitucidédn efectiva de 1la Asociacidn, gastos notariales,
asesoria profesional, puesta en marcha inicial, impuestos o

derechos que pudieran proceder vy gastos que se pudieran
generar una cuota unica e igual de $600.000.- (seiscientos mil
pesos). Para todos los efectos, se deja establecido que éste

aporte 1inicial serd considerado y/o imputado hasta el monto
que corresponda o procediere como abono a la cuota o cuotas
ordinarias que con el mismo se alcanzaren a cubrir o solventar
y haya sido fijada y aprobada por Asamblea Ordinaria. En caso
de producirse alguna diferencia entre uno y otra, esta debera
ser cancelada por el o los asociados.

SEGUNDO: Aprobacidén del Acta. La presente Acta se entendera
aprobada una vez que todos los asistentes la firmen ante el
Notario que autoriza el presente instrumento publico

TERCERO: Reduccidén del Acta a Escritura Publica y Tramitacidn
de la Personeria. Se acuerda, por unanimidad, conferir
facultades vy poderes suficientes a don Francisco Javier
Cuadrado Sepulveda, chileno, casado, abogado, cédula nacional
de identidad numero nueve millones cuatrocientos setenta vy
tres mil quinientos cuarenta vy cuatro guidn cero, con
domicilio en <calle Huérfanos setecientos setenta oficina
quinientos dos, comuna y ciudad de Santiago, para reducir
total o parcialmente a escritura publica la presente acta, tan
pronto se encuentre firmada por los comparecientes a ella vy
para realizar, suscribir los documentos y requerir todas las
gestiones, tramitaciones, publicaciones, rectificaciones,



modificaciones y diligencias que fueren necesarias ante 1los
organismos, autoridades e instituciones pertinentes, a fin de
obtener la personalidad Jjuridica y registro de la Asociacidn
Gremial que por este acto se constituye. No habiendo mas
materias que tratar la sesidn se levanta a las
................ horas. Redactdé el ©presente estatuto el
abogado Francisco Javier Cuadrado Sepulveda.



